Informacja RODO dla pracownikow

Administrator
Twoich danych

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Jana Kochanowskiego w Olecku, ul.
Kosciuszki 29, 19-400 Olecko, kontakt:

1) na adres poczty elektronicznej: sekretariat@lo.olecko.pl,

2) telefonicznie: 87-523-41-83

3) osobiscie lub pisemnie: ul. Kosciuszki 29, 19-400 Olecko

Inspektor Ochrony
Danych

W Liceum zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
si¢ skontaktowa¢ za pomoca poczty -elektroniczne;j:
iod@lo.olecko.pl Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢

mozna

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Cele
przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegbdlnych
kategorii danych

Dane bedg przetwarzane przez Administratora w celach:

1) organizacji i zarzadzania pracy pracownikow — w zakresie
niezbednym wynikajacym z Kodeksu pracy — przez okres
zatrudnienia.

2) potracen z wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzkow w
zakresie egzekucji z wynagrodzenia wynikajacych z Kodeksu
pracy, Kodeksu postgpowania cywilnego,
postepowaniu egzekucyjnym w administracji o komornikach
sadowych — przez 3 lata od ostatniego potracenia.

3) wyliczania i wyplaty wynagrodzenia - w celu realizacji
obowigzku wynikajacego z Kodeksu pracy — przez okres
zatrudnienia.

4) realizacji obowigzkow bhp — w celu realizacji obowigzkow

ustawy o

pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w
sprawie ogolnych przepisow bhp 1 innych przepisow prawa
pracy — przez 10 lat od ustania zatrudnienia.

5) realizacji obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw
wynikajacych z  ogolnie obowiazujacych oraz
wewnetrznych przepiséw prawa pracy — w celu realizacji
obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z Kodeksu pracy 1
innych przepisOw prawa pracy — przez okres zatrudnienia.

6) prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji

obowigzkéw pracodawcy wynikajagcych z Kodeksu pracy,

ustawy o narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach oraz

rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposdéb prowadzenia akt osobowych
pracownika — przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia.

7) realizacji obowigzkow wobec ZUS - w celu realizacji

platnika  skladek  emerytalno-rentowych

wynikajacych z ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu

obowigzkoéw




8)

9)

Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowych ze srodkoéw publicznych — przez 50/10 lat w
zakresie przechowywania dokumentow, na podstawie ktorych
nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty.
realizacji obowigzkow podatkowych — w celu realizacji
obowigzkéw platnika podatku dochodowego wynikajacych z
Ordynacji podatkowej ,ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych 1 innych przepisow podatkowych — przez 5 lat
od konca roku kalendarzowego.

obowiazkéw ksiegowo-rachunkowych — w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z ustawy o rachunkowosci,
Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym od
0sOb prawnych — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w
ktory nastgpito zdarzenie.

10) zapewnienia cigglosci dzialania — na podstawie prawnie

uzasadnionego interesu pracodawcy polegajacego na ochronie
swoich interesow gospodarczych w zakresie mozliwosci
dalszej realizacji zadan po wustaniu zatrudnienia z
pracownikiem ktory dotychczas je realizowat — przez okres
niezbedny do przejecia tych obowigzkdw przez innego
pracownika, lecz nie dluzej niz przez 3 miesigce po ustaniu
zatrudnienia

11) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na

podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy
polegajacego na wystgpowaniu w sprawach sadowych, na
podstawie przepisow Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz
Kodeksu karnego lub innych wlasciwych przepisow — przez 3
lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego si¢
podstgpowania — przez okres trwania postepowania oraz do
czego jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu
przedawnienia roszczen

12) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne

do zawarcia umowy, wykonywania czynnos$ci objetych umowa
oraz obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z wyplata
wynagrodzenia za  wykonane czynno$ci/dzieto. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ zawarcia lub
wykonania umowy.




Odbiorcy danych

Administrator udostgpnia dane pracownikéw w nast¢pujacych
przypadkach:

1) partnerom handlowym, kontrahentom, klientom — wylacznie w
zakresie danych stuzbowych.

2) Operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

Ponadto dane osobowe pracownikdéw moga by¢ ujawnione podmiotom
przetwarzajagcym na zlecenie 1 w imieniu pracodawcy, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w
celu $wiadczenia okreslonym w umowie ustug na rzecz pracodawcy,
na przyklad: ustugi teleinformatyczne, ushugi ksiegowe, ustugi
kadrowo-placowe, obshuga poczty tradycyjnej, recepcji, ustug
drukarskie, ushugi prawne 1 doradcze.

Prawa osoby,
ktorej dane
dotycza

Osoby, ktoérych dane osobowe przetwarza Administrator majg prawo

do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidlowe

3) zadania usuniecia danych, gdy dane nie s3 niezbedne do celow,
dla ktorych zostaly zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem.

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te
kwestionujg prawidtowos¢ danych, przetwarzanie jest niezgodne z
prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usuni¢ciu danych,
Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow
przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom, ktorych dane dotycza
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te
wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu
stwierdzenia nadrz¢dnych interesOw administratora nad podstawa
takiego sprzeciwu;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z
przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osob, ktorych dane sg
przetwarzane;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




