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Zatacznik nr 1
do Instrukcji zarzadzania projektem
,Kompetencje kluczowe kluczem do przysziosci”

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
»+KOMPETENCJE KLUCZOWE KLUCZEM DO PRZYSZtOSCI”
W ROKU SZKOLNYM 2018/2019

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Projekt ,Kompetencje kluczowe kluczem do przysziosci® (,Projekt’) jest realizowany przez | Liceum
OgolInoksztatcace im. Jana Kochanowskiego w Olecku, ul. Kosciuszki 29, 19-400 Olecko w okresie od 3 wrze$nia
2018 do 30 lipca 2021 roku.

Ninigjszy regulamin okre$la kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie, procedury rekrutacji Uczestniczek
i Uczestnikdw projektu, ich prawa i obowigzki oraz zasady organizacji poszczegdinych form wsparcia.

Projekt jest realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkdw budzetu panistwa
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 2: Kadry dla gospodarki, Dziatanie 2.2. Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na
rozwoj kompetencji kluczowych uczniow, Poddziatanie 2.2.1 Podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
ukierunkowanej na rozw¢j kompetencji kluczowych ucznidw - projekty konkursowe. Numer projekiu
RPWM.02.02.01-28-0083/17.

Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi,
w szczegolno$ci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej i Systemem Realizacji RPO WM 2014-2020.

Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Ogdlny nadzor nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy
do kompetenciji Kierowniczki Projektu.

§2

SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja;

Projekt — projekt ,Kompetencje kluczowe kluczem do przysziosci” jest realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz ze $rodkéw budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (...) z Poddziatania 2.2.1 Podniesienie jakosci oferty
edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetenciji kluczowych uczniow — projekty konkursowe.

Uczestnik projektu: uczen lub uczennica realizujacy ksztatcenie ogdlne w | Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jana
Kochanowskiego w Olecku w roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020 lub 2020/2021, a takze nauczycielka
pracujacy/a w szkole, ktorzy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie zgodnie z wymogami wskazanymi
w niniejszym Regulaminie.

Realizator projektu- projekt na mocy Uchwaly Rady i Zarzadu Powiatu w Olecku realizuje | Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Kochanowskiego w Olecku.

Dzienr przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza si¢ dzien podpisania przez
uczestnika formularza zgtoszeniowego ucznia/nauczyciela wraz z o$wiadczeniem (odpowiednio zatgcznik nr 1
lub 4 do regulaminu).

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt. 9 niniejszego Regulaminu.

Instytucja Zarzadzajaca — role te w naszym wojewodztwie pemni Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Biuro projektu — biuro zlokalizowane jest w | Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jana Kochanowskiego w Olecku,
ul. Ko$ciuszki 29, 19-400 Olecko, sala nr 6.
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§3

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest rozwijanie kompetencji kluczowych u minimum 80% sposréd 320 uczniéw (208 uczennic i 112
uczniéow) z | LO w Olecku poprzez doskonalenie kwalifikacjilkompetencji 24 nauczycieli (17 kobiet i 7 mezczyzn),
doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz realizacje dostosowanych form wsparcia dla uczennic i uczniow
w okresie od IX 2018 do VII 2021 r.

§4

FORMY WSPARCIA OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Wsparcie jest skierowane do nauczycieli i ucznidw uczeszczajacych do | LO w Olecku (zaréwno zdolnych, jak tez
majacych trudnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych).

2. Projekt zaktada m.in. przygotowanie 24nauczycieli do stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniow kompetencji kluczowych; doposazenie szkoly w sprzet i pomoce
dydaktyczne; realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; zajeC rozwijajacych uzdolnienia
za pomocy aktywizujgcych metod nauczania; realizacie wspotpracy z uczelniami wyZzszymi oraz pomoc
stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

3. W ramach projektu zaplanowano 2 zadania:
1) Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji nauczycieli;
2) Ksztattowanie i rozwijanie u uczniow kompetencji kluczowych i pracy zespotowe;.

4. Gftdwne rezultaty i produkty projektu:
1) podniesienie umiejetnosci 24 nauczycieli w zakresie rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych
i rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniéw (5 typdw szkolen, tacznie 168 godzin);
2) nabycie umiejetno$ci przez 1 nauczyciela do prowadzenia zaje¢ z robotyki;
3) doposazenie szkoty w sprzet i pomoce do prowadzenia zaje¢ z matematyki, chemii, geografii, biologii,
jezykéw obcych i ICT (robotyki);
4) objecie 320 ucznidw w wieku 14-18 lat dodatkowymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i rozwijajacymi
uzdolnienia (208 uczennic i 112 uczniéw);
5) realizacja 2576 godzin dodatkowych zaje¢ dla uczniéw przez nauczycieli w celu wyréwnania zalegto$ci,
ale tez przygotowanie ich do matury na poziomie rozszerzonym;
6) 14 wyjazdéw edukacyjnych na zajecia organizowane poza szkotg;
7) zacie$nienie wspotpracy z Politechnikg Biatostocka (234 godz. zaje€) i Uniwersytetem Jagiellonskim (udziat
15 uczennic i uczniéw w programie ,Potawiacze Perel”);
8) program stypendialny dla 60 uczennic i uczniéw;
9) stworzenie strefy przerw miedzy zajeciami dla uczniow.
5. W ramach zadania 1 z projektu zostanie zapewniona ustuga edukacyjna, przerwa kawowa, w przypadku szkolen
trwajacych co najmniej 6 godzin obiad. W przypadku szkolenia wyjazdowego takze koszty delegacji.
6. Projekt przewiduije realizacje nastepujacych form wsparcia:

Zadanie 1. DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI, KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI

1.1) Szkolenia doskonalace dla nauczycieli w roku szkol. 2018/19 i 2019/20 (ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw
kompetencji kluczowych (24 godz.), praca metodg eksperymentu (24 godz.), wykorzystanie e-podrecznikéw
(16 godz.), tacznie 64 godziny).

1.2) Szkolenie doskonalace dla Rady Pedagogicznej z tutoringu (8 godz. teorii)

1.3) Kurs Tutoring - program wdrozeniowy (64-godziny, 10 nauczycieli, ktérzy beda sie opiekowa¢ stypendystami)
»ozkota Tutoréw Szkolnych” jest to 64-godzinny kurs dla nauczycieli, dyrektorow szkdt, pedagogdw, doradcéw
metodycznych, doradcéw zawodowych i edukatoréw. Tutoring to metoda rozwoju mtodego czlowieka, ktéra przynosi
niezwykte efekty w sferze naukowej i wychowawczej. Jest inspirujaca i ozywcza dla podopiecznych oraz samych
nauczycieli, a takze zwieksza ich prestiz zawodowy i osobisty. Tutoring to szansa na odnowienie relacji mistrz—uczen,
efektywny rozwoj talentdw podopiecznych i podniesienie prestizu Szkoty. Uczestnicy szkolen zostang przygotowani
do prowadzenia tutoriali oraz otrzymajg Certyfikat Tutora | stopnia. Istotq Szkoty Tutoréw jest wyposazenie
nauczyciela w wiedze o tutoringu oraz konkretne narzedzia, metody i umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania.

1.4) Kurs Trening Umiejetnosci Spotecznych — 32 godzinne szkolenie zakonczone egzaminem pisemnym,
ktéry uprawnia do otrzymania certyfikatu O$rodka Doskonalenia Nauczycieli potwierdzajgcego nabycie
kompetencji niezbednych do prowadzenia zaje¢ Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Osoby, ktére nie
przystapig do egzaminu otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.
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. Czes¢ teoretyczna kursu (facznie 8 godzin):

- omoéwienie modelu ksztattowania umiejetno$ci wg Arnolda Goldsteina;

- prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych ogoine zasady;

- zasady doboru do grup terapeutycznych; praktyczne wskazowki;

- trudne sytuacje na zajeciach; sposoby reagowania w sytuacjach problemowych;
- ksztattowanie motywacji; zasady doboru systeméw motywacji;

- generalizacja i transfer umiejetno$ci, ksztattowanie nawykéw celowej aktywnosci;
- rola wspotpracy z rodzing podczas terapii dziecka.

[I. Cze$¢ praktyczna kursu (24 godziny):

- planowanie przebiegu zaje¢ grupowych; dostosowywanie planu do potrzeb i mozliwosci uczestnikow;
- formy pracy oraz materialy terapeutyczne wykorzystywane w pracy z uczniami;

- omowienie grupy docelowej zaje¢ TUS;

- opracowanie adekwatnego do grupy TUS systemu motywacj;

- przygotowanie programu zaje¢ TUS na semestr/rok szkolny;

- planowanie scenariuszy zaje¢;

- dobor aktywnosci do réznych grup wiekowych;

- przygotowywanie pomocy do zajec.

[Il. Egzamin/zakonczenie szkolenia

1.5) Szkolenie Wprowadzenie do robotyki (roboty LEGO MINDSTORMS) - 14 godzinne szkolenie zewnetrzne
z zakresu programowania i obstugi robotéw LEGO MINDSTORMS. Na zajecia zostanie zakupionych 10 tabletow oraz
10 zestawéw LEGO MINDSTORMS.

Zadanie 2. KSZTALTOWANIE | ROZWIJANIE U UCZNIOW KOMPETENCJI KLUCZOWYCH | PRACY ZESPOLOWEJ

1. W ramach zadania zaplanowano zajecia dla ucznidw majacych trudno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, zajecia rozszerzone dla uczniéw zdolnych, realizacje zaje¢ poza szkotg
i programu stypendialnego.

2. Tematyka zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych zostanie opracowana zgodnie z podstawg programowg w celu
wyréwnania zalegtosci, a zajecia realizowane w formie rozszerzonej, metodg eksperymentu i poza szkotg bedg wykraczaé
poza podstawe programowa. Zajecia dodatkowe pozwolg na przygotowanie ucznibw do matury na poziomie
rozszerzonym, konkursow i olimpiad.

3. Ze wzgledu na mozliwo$¢ rekrutacji w roznych oddziatach zajecia bedg prowadzone w mniejszych grupach (5-15 osob),
co wplynie takze na ich skutecznos¢ i mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie (z wyjatkiem objecia
zajeciami cafej klasy, ktore zostang ujete w szkolnym planie zajec).

4. Wszystkie zajecia bedq prowadzone z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania, m.in.. budowania modeli,
dramy, eksperymentu, doswiadczenia uczniowskiego, filméw edukacyjnych, hodowli ro$lin i zwierzat, programoéw
edukacyjnych, z wykorzystaniem mikroskopu i preparatdw, prezentacji multimedialnych, pracy metodg projektu.
Dodatkowo do zaje¢ mozliwe bedzie zastosowanie scenariuszy wypracowanych wedtug standardow uczelni wyzszych.

5. Czas trwania zaje¢: 1 godzina lekcyjna = 45 min.

2.1) ZAJECIA DYDAKTYCZNO-WYROWNAWCZE:

2.1.1) Zajecia z matematyki (wyrdwnawcze) — w ramach zadania zaplanowano zakup pomocy dydaktycznych,
oprogramowania i wynagrodzenie nauczyciela [576 godz.: 4grupy x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zaje¢:
rozwijanie u uczniow kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych, wyréwnanie brakow w podstawie
programowe;.

2.1.2) Zajecia z matematyki (rozszerzone) - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela [288 godz.:
2 grupy x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zajeC: rozwijanie u ucznidw kompetencji matematycznych
i naukowo-technicznych oraz przygotowanie ich do matury na poziomie rozszerzonym i na studia wyzsze. Zajecia
skierowane do uczennic i uczniow z klas od I-lll, chetnych do poszerzenia swojej wiedzy z matematyki. Majg charakter
otwarty, tzn. nie obejmujg tylko ucznidw zdolnych. Poprzez uczestnictwo w tych zajeciach uczniowie poszerzg swoje
wiadomosci i umiejetnosci matematyczne, beda rozwija¢ pomystowo$¢ w mysleniu i dziataniu.

2.1.3) Zajecia z chemii - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela [144 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 24
tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zaje¢: rozwijanie u ucznidw kompetencji z przedmiotdw przyrodniczych, rozwijanie
kreatywno$ci i pracy zespotowej oraz wprowadzenie do nauczania elementow metody eksperymentu. Zajecia majg na

str. 3



Fundusze . . .
Foraoe o T W,
Program Regionalny - *azvey. Zdrowe zycie, czysty zysk HEGRSISKI RUNCHsz Spateczny

celu rozwijanie zainteresowan uczniéw, budzenie pasji, podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z chemii, poznanie
réznorodnych mozliwosci zastosowania wiedzy przedmiotowej, w programie znajda sie tematy i zagadnienia, ktore zbyt
mato znajdujg miejsca w programie szkolnym lub wykraczajace poza program szkoty ponadpodstawowej. Ponadto
wyksztatcenie umiejetno$ci wnikliwej obserwacji i opisu zjawisk zachodzacych w otoczeniu za pomoca jezyka
chemicznego, a takze poznanie substancji chemicznych oraz procesow, ktorym one ulegaja.

2.1.4) Zajecia z geografii - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela [144 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 24
tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zajeé: rozwijanie u uczniow kompetenciji przyrodniczych, rozwijanie kreatywnosci i pracy
zespotowej oraz wprowadzenie do nauczania elementow metody eksperymentu. Zajecia majace na celu rozwijanie
zainteresowan uczniow, budzenie pasji, podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci z geografii, poznanie réznorodnych
mozliwosci zastosowania wiedzy przedmiotowej. W programie zaje¢ znajdq sie tematy i zagadnienia wykraczajace poza
przyjeta podstawe programowa.

2.1.5) Zajecia z biologii - zakup doposazenia pracowni biologicznej i wynagrodzenie nauczyciela [144 godz.: 1 grupa x 2
godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zaje¢: jiw.

2.1.6) Zajecia z jezyka angielskiego - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela (zajecia rozszerzone
288 godz.: 2 grupy x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne), a wyréwnawcze (432 godz.: 3 grupy x 2 godz. x 24 tygodnie x
3 lata szkolne). Cel: doskonalenie u ucznidw kompetencji porozumiewania si¢ w jezyku obcym; m.in. umiejetnosci
komunikacji, czytania, gramatyki, rozumienia ze stuchu w jezyku obcym. Zajecia majg na celu doskonalenie umiejetnosci
jezykowych uczniéw, uzupetienie ewentualnych brakow i wyrownywanie poziomu wiedzy, wzbogacenie stownictwa,
¢wiczenie wybranych zagadnien gramatycznych, rozbudzenie zainteresowania przedmiotem — jezykiem i kulturg danego
kraju, utrwalenie wiedzy i umiejetno$ci.

2.1.7) Zajecia z jezyka niemieckiego (wyrdwnawcze) - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela
[144 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zaje¢: jiw.

2.1.8) Zajecia z jezyka rosyjskiego (wyrdwnawcze) - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela
[144 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Zajecia majg na celu doskonalenie umiejetnosci jezykowych
uczniow, uzupetnienie ewentualnych brakéw i wyrdwnywanie poziomu wiedzy, bogacenie stownictwa, Cwiczenie
wybranych zagadnieni gramatycznych, rozbudzenie zainteresowania przedmiotem - jezykiem i kulturg Rosji, utrwalenie
wiedzy i umiejetnosci jezykowych.

2.1.9) Zajecia z jezyka francuskiego (wyréwnawcze) - zakup pomocy dydaktycznych i wynagrodzenie nauczyciela
[144 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 24 tygodnie x 3 lata szkolne]. Cel zajec: jiw.

2.1.10) Zajecia rozwijajace kompetencje ICT i prace zespotowa (programowanie i robotyka) - zakup 10 zestawow
LEGO® MINDSTORMS® EV3, 10 tabletow i wynagrodzenie nauczyciela [128 godz.: 1 grupa x 2 godz. x 16 tyg.
w 2018/19 + 24 tyg. x 2 lata szkol.]. Cel zajeé: rozwijanie u ucznidw umiejetnosci pracy zespotowej i wspdipracy,
logicznego myslenia, rozwijanie pasji i checi zwigkszania wiedzy. Uczniowie poznajg podstawy programowania i wiele
zagadnien z zakresu informatyki, fizyki, mechaniki, a takze nauke programowania.

2.2) REALIZACJA WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM SZKOLY: w ramach projektu
zaplanowano takze dodatkowe zajecia stacjonarne dla klas prowadzonych pod patronatem Politechniki Biatostockiej, ktdre
poprowadzg nauczyciele akademiccy. Tematyka zaje¢ bedzie wykraczata poza podstawe programowg (2 zajecia trwajace
2 godziny x 3 klasy x 6 semestrow).

2.3) REALIZACJA ZAJEC ORGANIZOWANYCH POZA SZKOLA:

2.3.1) W 2019 i 2021 r. wyjazd 45 uczniéw i 3 nauczycieli do Narodowego Centrum Badan Jadrowych w Swierku koto
Warszawy. Wyjazd uczniow biorgcych udziat w zajeciach matematyczno-przyrodniczych (np. z matematyki, chemii,
geografii i biologii). Narodowe Centrum Badan Jadrowych umozliwia zorganizowanym grupom zwiedzanie jedynego
w Polsce reaktora badawczego MARIA, a takze 6-8 godzinne zajecia w laboratoriach prowadzone przez naukowcow.

2.3.2) Wydziat Lesny Politechniki w Biatymstoku w Hajnéwce: 3 wyjazdy 2 klas biologiczno-chemicznych na Uczelnie
w 2019, 2020 i 2021 r. W ramach zadania zaplanowano, ze raz w roku szkolnym w czasie trwania projektu uczniowie
z 2 klas o profilu biologiczno-chemicznym odbedq catodniowe zajecia na Wydziale LeSnym Politechniki Biatostockiej
w Hajndwce. Uczniowie wezmg udziat w przygotowanych dla nich zajeciach laboratoryjnych i wyktadach. Zamiejscowy
Wydziat LeSny prowadzi warsztaty i zajecia dla uczniéw dotyczace roznych aspektéw biologii i ekologii lasu, ochrony
przyrody i srodowiska, chemii Srodowiska, poznawania zwierzat, uzytkowania grzybéw i roélin. Zajecia bedq dostosowane
do potrzeb i oczekiwan uczestnikow, w zaleznosci od wieku uczniow i programéw szkolnych. Bedg prowadzone
w laboratoriach i pracowniach Wydziatu, a takze w Puszczy Biatowieskiej.
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2.3.3) Politechnika Biatostocka: 6 wyjazdow 3 klas matematyczno-fizycznych prowadzonych pod patronatem
Politechniki Biatostockiej na uczelnie w latach 2018-2021 [1 wyjazd w kazdym semestrze przez 3 lata szkolne]. W ramach
zadania zaplanowano, ze raz w semestrze w kazdym roku szkolnym w czasie trwania projektu uczniowie z trzech klas
o profilu matematyczno-fizycznym realizujgcych specjalny program nauki pod patronatem Politechniki Biatostockie
odbedg catodniowe zajecia na Politechnice Biatostockiej w Biatymstoku. Mtodziez wezmie udziat w przygotowanych dla
nich zajeciach laboratoryjnych i wyktadach.

2.3.4) Szkota Letnia Uniwersytetu Jagiellonskiego — w ramach projektu zaplanowano takze sfinansowanie
wakacyjnego pobytu 5 zdolnych uczniow w Szkole Letniej ,Potawiacze Peret” w 2019, 2020 i 2021 r. Projekt ,Potawiacze
Perel” realizowany od 2006 roku przez Uniwersytet Jagielloriski, to program odkrywania talentow, powstat z myslg
0 uzdolnionych uczniach z klas I-Il szk&t srednich. W ramach Szkoty Letniej mtodziez wezmie udziat w intensywnym
programie rozwijajacym zainteresowania naukowe i kompetencije osobiste. Do wyboru jest ,Kampus nowych technologii”
lub ,Kampus medyczny”. Tematyka 2-tygodniowego turnusu zaktada m.in.: zajecia akademickie, prowadzone przez
wysoko wykwalifikowang kadre naukowg; treningi rozwojowe, prowadzone przez wyspecjalizowanych trenerdw; warsztaty
artystyczne, prowadzone przez animatoréw kultury; $ciezke kulturaino-turystyczng; wizyty w muzeach, teatrze/kinie,
wycieczki turystyczne; zakwaterowanie, wyzywienie, catodobowg opieke pedagogiczna; ubezpieczenie NNW i opieke
medyczng. Kryteria wyboru udziatu uczennic i ucznibw do udzialu w programie zostaly szczegdtowo okre$lone
w regulaminie Programu Stypendialnego.

2.4) Program stypendialny - jest skierowany do uczniéw uzdolnionych z Klas II-IV (z przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych nowozytnych, matematyki). Projekt zaktada 60 stypendiow o wartosci 1 000 zt dla 60
ucznioéw, ktérzy osiagna najwyzsza punktacje za kryteria wskazane w § 6 pkt. 3, ust. 3) ($rednio 20 przez 3 lata szkolne).
W okresie realizaciji projektu uczen moze uzyskac stypendium tylko raz.

2.5) Wyposazenie strefy przerw miedzy zajeciami — w ramach projektu zaplanowano takze zakup wyposazenia
i produktéw na przerwy kawowe dla uczniéw do kacika kawowego.

§5

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekty realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2014-2020, z osi Priorytetowej 2 Kadry dla gospodarki, w ramach Poddziatania 2.2.1 Podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwéj kompetencji musza by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych
grup odbiorcow z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego: szkot (instytucje, kadra) i ich organéw
prowadzacych realizujacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem szkét dla dorostych), poradni psychologiczno-
pedagogicznych, uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne (z wytgczeniem stuchaczy szkét dla dorostych) i 0sdb, ktére przedwcze$nie opuscity system oswiaty.

2. Zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie uczestnikami projektu bedzie 320 uczennic i uczniéw
| LO w Olecku uczeszczajacych w latach 2018-2021 do wiw szkoty. Projekt przede wszystkim jest skierowany
do uczniéw i uczennic, ktérzyle majg problemy w nauce w celu uzupetnienia ich brakéw programowych oraz
do ucznidw/uczennic, ktdrzy/re wykazujg uzdolnienia i zainteresowania.

3. Grupg docelowg jest minimum 320 uczniow (208 dziewczat i 112 chtopcow): w wieku szkolnym bedacych
uczniami | LO w Olecku szkot oraz bedacych mieszkarncami gmin wiejskich i gmin miejsko-wiejskich do 25 tysiecy
mieszkancow z terenu wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Wybér grupy docelowej odpowiada zapisom
w dokumentacji konkursu i dokumentom programowym.

4. Zgodnie z przeprowadzong diagnoza zaplanowano zajecia wspomagajace rozwoj ucznidw majacych specyficzne
trudnosci w nauce, a dla ucznidow wykazujacych okreslone zainteresowania zostang zapewnione interesujace
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne. Wszystkie zajecia bedg wspomagane nowoczesnym sprzetem i pomocami
dydaktycznymi zakupionymi na potrzeby projektu.

5. Uzupetnieniem projektu jest doskonalenie umiejetnosci, kompetencji i podniesienie kwalifikacji 24 nauczycieli
w zakresie rozwijania u uczniow kompetenciji kluczowych i rozpoznawania potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Podstawe prowadzenia rekrutacji na dodatkowe zajecia dydaktyczne stanowi wniosek o dofinansowanie projektu
oraz niniejszy Regulamin. Za realizacje rekrutacji odpowiada Komisja rekrutacyjna ztozona z Kierowniczki
projektu, Specjalistki ds. Monitoringu oraz nauczyciela prowadzacego dany typ zaje¢. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu ucznia/uczennicy do projektu podejmuje Dyrektor szkoty.
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Rekrutacja na zajecia prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnych szans, poniewaz réwny dostep
do udziatu w projekcie bedg mieli wszyscy uczniowie szkoty bez wzgledu na: wiek, pte¢, wyznanie czy
pochodzenie.

Beneficjentami Ostatecznymi bedg wytacznie osoby spetniajace warunki projektu.

Wykaz dokumentéw niezbednych do zgtoszenia przez ucznia lub nauczyciela checi uczestnictwa w projekcie:
a) formularz zgtoszeniowy wraz z o$wiadczeniem dotyczacym przetwarzania danych osobowych;

c) ankieta rekrutacyjna;

d) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku.

Jeden uczen moze bra¢ udziat w kilku réznych zajeciach, wyjazdach, jednak z programu stypendialnego moze
skorzysta¢ tylko raz.

Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w zajeciach zobowigzani sg do:

a) regularnego uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, w minimum 70% godzin danego typu zajec.
Nieobecno$¢ powyzej 30% godzin wymaga od rodzica/prawnego opiekuna ucznia pisemnego uzasadnienia
nieobecnosci;

b) uczestnictwa w monitoringu i ewaluaciji projektu, w szczegdlnosci do wypetniania ankiet i udzielania informacji
dotyczacych postepdw w ksztatceniu;

c) przestrzegania punktualnosci;

d) wypetniania testow osiagnie¢ przeprowadzanych przez nauczycieli w ramach zajec¢;

) poszanowania pomocy dydaktycznych, materiatow oraz uzywania ich zgodnie z przeznaczeniem.

Szkota zapewnia materiaty dydaktyczne na zajecia. Uczestnik/czka projektu w przypadku rezygnaciji z udziatu
w zajeciach lub skreslenia z listy uczestnikow jest zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych materiatow.

Wszystkie wzory dokumentow dostepne sg w biurze projektu.

§6

ZASADY REKRUTACJI
Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla 0sdb deklarujgcych udziat w projekcie.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja Rekrutacyjna ztozona z Kierowniczki Projektu, Specjalistki ds. Monitoringu
i nauczyciela prowadzacego dane zajecia pozalekcyjne. Zatwierdza Dyrektor szkoly. Posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej bedg odbywaly sie nie rzadziej niz raz w semestrze poczawszy od daty przyjecia pierwszego
zgtoszenia.

Procedura rekrutacyjna uczniow i nauczycieli na zajecia dodatkowe:

3.09-12.10.2018 r.- przekazanie informacji dla uczniéw, spotkania informacyjno-rekrutacyjne dla rodzicow,
upublicznienie informacji i formularzy na tablicy ogtoszer i stronie internetowej szkoty;

do 22.10.2018 r.- ztozenie dokumentacji rekrutacyjnej w sekretariacie | LO w Olecku lub u wychowawcéw;

do 26.10.2018 r. - wytonienie uczestniczek i uczestnikow przez Komisje Rekrutacyjna;

do 30.10.2018r. - ogtoszenie wynikow | etapu rekrutacii.

Dziatania rekrutacyjne obejmujg nastepujace etapy:

a) wypetnienie przez kandydata dokumentéw (wskazanych w § 5 pkt. 9) niezbednych do zgtoszenia checi
uczestnictwa w projekcie i przekazanie ich do biura projektu;

b) wybdr Sciezki udziatu w projekcie;

c) weryfikacja kryteriow formalnych;

d) posiedzenie Komisji Rekrutacyjne;.

Proces rekrutacji bedzie trwat od 3 wrzesnia 2018 r. w sposob ciggty do wyczerpania limitu migjsc.

Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie osobiscie lub dostarczenie w inny sposob kompletu
poprawnie wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych wymienionych w § 5 pkt. 9 niniejszego Regulaminu.

Kwalifikacji uczniéw i uczennic na zajecia projektowe dokona Komisja Rekrutacyjna na podstawie nastepujacych
kryteriow:

1) obowiazkowe kryterium dostepu do udziatu w projekcie:
a) kandydatka/kandydat posiada status ucznia | LO w Olecku;
b) ztozenie w terminie naboru kompletnej dokumentacji rekrutacyjne;.
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2) Kryteria premiujace na dodatkowe zajecia pozalekcyjne:

L.p.

Nazwa dodatkowego kryterium premiujacego: llo$¢ pkt.

Opinia/wskazanie nauczyciela/wychowawcy dotyczace zbieznosci zaje¢ projektowych ze stwierdzong

1. potrzeba/dysfunkcja uczennicy/ucznia. 10
2 Dany rodzaj zaje¢ wpisuje sie w zalecenia wynikajace z orzeczenia/opinii o potrzebie ksztatcenia specjalnego 10
" |/ dysleksiji / dysgrafii itp.
3. | Kandydat/kandydatka w tym roku szkolnym bedzie przystepowat/a do egzaminu maturalnego. 5
Wskazanie przez nauczyciela przedmiotowego lub wychowawcy oceny klasyfikujacej z przedmiotu spéjnego
4 |Z wybranymi zajeciami dodatkowymi. 310
" | [Zajecia wyréwnawcze: niedostateczna 10 pkt., dopuszczajaca 5 pkt., dostateczna 3 pkt.; zajecia rozszerzone: celujaca
10 pkt.; bardzo dobra 5 pkt., dobra 3 pkt.].
5. | Opinia nauczyciela/wychowawcy o potrzebie skierowania na dodatkowe zajecia (mata potrzeba 3 pkt., duza 5 pkt.) 3-5
Maksymalna punktacja 40
3) Podstawowe kryteria do programu stypendialnego:

L.p. | Nazwa kryterium dostepu: llos¢ pkt.
1. | Kandydatka/kandydat jest uczniem II, Il lub IV klasy | LO w Olecku n/d
9 Uzyskanie celujacej oceny klasyfikacyjnej za poprzedni rok nauki w | LO w Olecku 10-80

" | [10 pkt. za kazdy przedmiot: przyrodniczy, informatyczny, z jezykéw obcych nowozytnych lub matematyki]
3 Uzyskanie bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej za poprzedni rok nauki w | LO w Olecku 5.40
" | [5 pkt. za kazdy przedmiot: przyrodniczy, informatyczny, z jezykéw obcych nowozytnych lub matematyki]

L.p. | Nazwa dodatkowego kryterium premiujacego: llo$¢ pkt.
1. | Uzyskanie tytutu laureata olimpiady/konkursu lub turnieju z w/w przedmiotdéw o zasiegu centralnym 15
9 Uzyskanie tytutu laureata olimpiady/konkursu lub turnieju z w/w przedmiotéw o zasiegu regionalnym lub 10

" | okregowym
3. | Reprezentowanie szkoty w olimpiadach/konkursach lub turniejach z w/w przedmiotéw 5

9. Kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli na szkolenia dokona Komisja Rekrutacyjna na podstawie nastepujacych
kryteridw:

L.p.

Nazwa kryterium dostepu:

1.

Ztozenie kompletnych dokumentow rekrutacyjnych okreslonych w § 5 pkt. 9 regulaminu

Ztozenie o$wiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie nauczyciela/ki w | LO w Olecku

L.p.

Nazwa dodatkowego kryterium premiujacego (na podstawie oswiadczenia): llos¢ pkt.
1. | Wyrazenie zgody na prowadzenie zaje¢ projektowych z zadania 2 10
2. | Nauczyciellka zgadza sie by¢ tutorem dla stypendysty 10
3. | Nauczyciel/ka spotyka trudno$ci w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 5
4. | Forma doskonalenia stanowi uzupetnienie kwalifikacji nauczyciela 5
Maksymalna punktacja 30

10. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej osoby zakwalifikowane zostang niezwlocznie powiadomione poprzez
wywieszenie listy 0sob zakwalifikowanych na tablicy ogtoszen projektu.

11. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie (w ciagu 3 dni roboczych) od decyzji Komisji Rekrutacyjnej
do Dyrektora szkoty, ktory w uzasadnionych przypadkach ma prawo zmieni¢ decyzje Komisji Rekrutacyjnej.

12. Komisja Rekrutacyjna utworzy liste rezerwowg uczestnikow projektu, na ktbrej znajdg sie osoby
niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z uwagi na brak miejsc.

13. Osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niedopetnienia warunkdw przez osoby wczesniej zakwalifikowane. Kazdy przypadek analizowany bedzie
indywidualnie ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia uczestnictwa w 70% zajec.

14. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydatéw z listy rezerwowej podejmuje Kierowniczka
Projektu wraz z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

15. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany zasad obowigzujacych w procesie rekrutacji ze wzgledu
na istotne okoliczno$ci wptywajace na wdrazanie projektu.
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§7

ZASADY ORGANIZACYJNE

Szkota zapewnia uczestnikom projektu (zaleznie od charakteru dziatan): ustuge edukacyjna, niezbedny sprzet i materiaty
edukacyjne. W przypadku zaje¢ o charakterze wyjazdowym: program edukacyjny, wyzywienie, ubezpieczenie NNW,
transport, bilety wstepu i opieke.

—_

§8

ZASADY UCZESTNICTWA W FORMACH WSPARCIA

W przypadku zaje¢ realizowanych w wiecej niz jednej grupie zostanie przeprowadzony test diagnozujacy,
ktdry zostanie przeprowadzony na poczatku realizacji projektu w kazdym roku szkolnym.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonych kazdorazowo
osobistym podpisem na liscie obecnosci. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na wiecej niz 30% zaje¢ powoduje
skreSlenie z listy uczestnikow.

Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
Podstawg usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach mogq by¢: kserokopia karty leczenia szpitalnego,
zwolnienie lekarskie, pisemne wyjadnienie ucznia petnoletniego lub rodzica nieobecno$ci z przyczyn
okoliczno$ciowych lub innego stosownego w szkole dokumentu potwierdzajacego wystapienie okreslonych
okolicznosci.

W przypadku nieobecnosci uczestnik/uczestniczka zaje¢ zobowigzany/a jest do samodzielnego zrealizowania
materiatu bedacego przedmiotem opuszczonych zajec.

Uczestnik/czka zaje¢ zobowigzany/a jest do brania udziatu w testach kontrolnych oceniajacych zakres zdobyte;
wiedzy.

§9

ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obecnos$¢ na zajeciach projektowych bedzie odznaczana na listach obecnosci. Uczestnik/czka wyraza zgode na
wypetnianie ankiet monitorujacych i wszystkich innych dokumentéw dotyczacych oceny jakosci ustug
$wiadczonych w ramach projektu.

Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne do wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

Uczestnik/czka projektu ma prawo wptywaé na profilowanie tematyki zaje¢ realizowanych w projekcie poprzez
przekazywanie ustnie lub pisemnie informacji o proponowanych zmianach Kierowniczce projektu lub
bezposrednio nauczycielom prowadzacym dane zajecia.

Uczestnik/czka projektu akceptuje zasady ewaluacji projektu, co po$wiadcza osobiscie (w przypadku osob
nieletnich opiekun prawny) podpisem na o$wiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

§10
ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik projektu zobowigzuje sie

dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, badz za posrednictwem poczty elektronicznej do biura projektu
w najwczes$niejszym mozliwym terminie.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz 30% zaje¢ powoduje skreslenie z listy uczestnikdw.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, niezaleznie od etapu, w ktorym owa rezygnacja nastapi,
uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest dostarczy¢ do biura projektu osobiscie lub za posrednictwem poczty,
podpisang rezygnacje z udziatu w projekcie z podaniem jej przyczyn (zatacznik nr 5). W przypadku oséb
nieletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez opiekuna prawnego.
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§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin zostat opracowany przez Kadre Zarzadzajacq projektem, zatwierdzony przez Dyrektora oraz
wprowadzony jako obowigzujacy Zarzadzeniem Dyrektora | LO w Olecku.

2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

3. Realizator zastrzega sobie mozliwoS¢ wprowadzenia zmian Regulaminu, np. w sytuacji zmiany Wytycznych
lub innych dokumentow programowych dotyczacych Projektu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na tablicy ogtoszen.

4. Regulamin zostanie udostepniony w biurze projektu i na stronach internetowych szkét objetych dziataniami
projektu.

WYKAZ ZAt ACZNIKOW:

1) Formularz zgtoszeniowy ucznia wraz z o$wiadczeniem;

2) Ankieta rekrutacyjna na zajecia dla uczniéw;

3) Formularz zgtoszeniowy nauczyciela wraz z o$wiadczeniem;

4) Ankieta rekrutacyjna na szkolenia doskonalace dla nauczycieli;

5) Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;
6)

7)

Zatgcznik nr 6a - oswiadczenie nt. wizerunku - uczen
Zatacznik nr 6b - Odwiadczenie nt. wizerunku - nauczyciel

Sporzadzita: Halina Bogdariska — Kierowniczka projektu
Sprawdzifa: Barbara Domystawska — Specjalistka ds. monitoringu

Olecko, 4 pazdziernika 2018 r.
ZATWIERDZAM DO REALIZACJI

Katarzyna Kaminiska
Dyrektor I LO w Olecku
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